
Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın %40'ı
Notu

(B)

%15'i
Puanı

(C)

Puanın 

%30'u

Notu
(D)

Notun %15'i

1 Kerem Can BULUT 85,52001 34,208004 83,2 12,48 98,75 29,625 36 5,4 81,713004 ASİL

2 Uğur YILMAZ 70,41816 28,167264 66,16 9,924 87,5 26,25 67 10,05 74,391264 YEDEK

Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın 

%40'u

Notu
(B)

%15'u
Puanı

(C)

Puanın 

%30'u

Notu
(D)

Notun %15'u

1 Yağmur IŞIK 83,06 33,224 80,86 12,129 71,25 21,375 74 11,1 77,828 ASİL

2 Zehra KARTAL 87,02 34,808 78,53 11,7795 76,25 22,875 51 7,65 77,1125 YEDEK

3 Sinan ÖZÇİFTÇİ 84,4 33,76 78,06 11,709 67,5 20,25 55 8,25 73,969 KAZANAMADI

Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın %40'ı
Notu

(B)

%15'i
Puanı

(C)

Puanın 

%30'u

Notu
(D)

Notun %15'i

1 Enes Furkan ÖRS 87,38075 34,9523 86,46 12,969 85 25,5 75 11,25 84,6713 ASİL

2 İbrahim Rüstem TURHAN 86,63587 34,654348 84,36 12,654 81,25 24,375 0 0 71,683348 YEDEK

3 Süheyl Bilal SUNGUR 77,98934 31,195736 70,83 10,6245 60 18 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın %40'ı
Notu

(B)

%15'i
Puanı

(C)

Puanın 

%30'u

Notu
(D)

Notun %15'i

1 Nasuh ÖZDEMİR 88,09504 35,238016 83,66 12,549 61,25 18,375 50 7,5 73,662016 ASİL

Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın %40'ı
Notu

(B)

%15'i
Puanı

(C)

Puanın 

%30'u

Notu
(D)

Notun %15'i

1 Ozan SARIÇELİK 88,17821 35,271284 71,3 10,695 75 22,5 GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ GİRMEDİ

Anabilim Dalı

Kadro Unvanı

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (İLAN NO:2370  - YAPAY ZEKA VE MAKİNE ÖĞRENMESİ)

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

FAKÜLTE NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 15. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere 

Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş 

sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai 

değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 70 puanın 

altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.", 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, 

başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır."  hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı 

olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

MAKİNE FAKÜLTESİ

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ

Birim

Bölüm

Araştırma Görevlisi

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/  REKTÖRLÜK NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 12. maddesinde "Sınav jürisi değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi 

kadrolarında (meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak üzere) ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının 

%30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş 

sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar 

adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları 

kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir." ve 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday 

da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır." hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Birim MAKİNE FAKÜLTESİ

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan 

atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar 

hak iddia edemeyeceklerdir.

5

1

9.01.2024

Kadro Derecesi 

Giriş Sınav Tarihi

Kadro Adedi

Lisans Mezuniyeti

Sıra No Adı Soyadı

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

Giriş SınavıALES Yabancı Dil

SONUÇ

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 1

Giriş Sınav Tarihi 9.01.2024

Bölüm MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ

Anabilim Dalı MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İLAN NO:2374 İLERİ ROBOTİK SİSTEMLER VE MEKATRONİK)

Kadro Unvanı ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan 

atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar 

hak iddia edemeyeceklerdir.

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 15. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere 

Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş 

sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai 

değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 70 puanın 

altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.", 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, 

başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır."  hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı 

olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Birim MAKİNE FAKÜLTESİ 

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

Sıra No Adı Soyadı

ALES Lisans Mezuniyeti Yabancı Dil Giriş Sınavı

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

SONUÇ

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 1

Giriş Sınav Tarihi 9.01.2024

Bölüm MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Anabilim Dalı MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (İLAN NO: 2371 - HİDROJEN VE YAKIT PİLLERİ)

Kadro Unvanı ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan 

atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar 

hak iddia edemeyeceklerdir.

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 15. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere 

Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş 

sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai 

değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 70 puanın 

altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.", 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, 

başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır."  hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı 

olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Birim MAKİNE FAKÜLTESİ 

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

Sıra No Adı Soyadı

ALES Lisans Mezuniyeti Yabancı Dil Giriş Sınavı

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

SONUÇ

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 1

Giriş Sınav Tarihi 9.01.2024

Bölüm MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Anabilim Dalı MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (İLAN NO:2372 - MOTOR TEKNOLOJİLERİ)

Kadro Unvanı ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan 

atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar 

hak iddia edemeyeceklerdir.

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 15. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere 

Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş 

sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai 

değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 70 puanın 

altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.", 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, 

başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır."  hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı 

olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Birim MAKİNE FAKÜLTESİ 

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

Sıra No Adı Soyadı

ALES Lisans Mezuniyeti Yabancı Dil Giriş Sınavı

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

SONUÇ

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 1

Giriş Sınav Tarihi 9.01.2024

Bölüm MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ

Anabilim Dalı MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI (İLAN NO:2373 - OTONOM ARAÇ TEKNOLOJİSİ VE ELEKTRİKLİ ARAÇLAR  )

Kadro Unvanı ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan 

atanmak için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar 

hak iddia edemeyeceklerdir.

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

Sıra No Adı Soyadı

ALES Lisans Mezuniyeti Yabancı Dil Giriş Sınavı

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

SONUÇ


