YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

FAKULTE/ENSTITU/REKTORLUK NiHAI DEGERLENDIRME SONUCLARI
(Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolari, bilim alani yabanci dille ilgili birimlere alinacak 6gretim gorevlisi kadrolari ile zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere alinacak
Ogretim Gorevlisi Kadrolari Harig)

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jirisi degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincu fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yliksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak lizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES
puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek ylksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris
sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan
puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." ve 13.maddesinde "Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar
yedek aday da ilan edilir. Atamalar yururlikteki mevzuata gore yapilir." hikamleri geregince giris sinavlarinda basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jirisi tarafindan degerlendirilmistir.

Birim Makine Fakiltesi
Bolim Makine Miihendisligi Bolimii
Anabilim Dali Makine Miihendisligi Anabilim Dal
Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISI
Kadro Derecesi 4
Kadro Adedi 1
Giris Sinav Tarihi 19.10.2026
DEGERLENDIRMEYE TABI TUTULAN ADAYLARIN
ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Giris Sinavi (AJ+(B)+(C1+(D) SONUC
Sira No Adi Soyadi S('jzel./ Szu;\ylsal (A) (B) (C) (D) Degerlendirme
/ E?L:fllr“k Puanin %30'u Notu %30'u Puani Puanin %10'u Notu Notun %30'u Notu
1 Ar®* Ak** Tu** 80,00635 24,001905 90,9 27,27 88,75 8,875 75 22,5 82,646905 ASIL
2 Yu*** Em** D(** 85,23669 25,571007 82,26 24,678 82,5 8,25 65 19,5 77,999007 YEDEK
3 Um** Me** 78,48919 23,546757 90,9 27,27 87,5 8,75 61 18,3 77,866757 KAZANAMADI
4 Ec** Do** 84,03592 25,210776 88,33 26,499 66,25 6,625 63 18,9 77,234776 KAZANAMADI
5 Me** E[** 75,94373 22,783119 86,7 26,01 81,25 8,125 62 18,6 75,518119 KAZANAMADI
6 Yi** Ko** 84,40321 25,320963 77,36 23,208 85 8,5 45 13,5 70,528963 KAZANAMADI
7 Ka** Er** 81,10373 24,331119 73,4 22,02 66,25 6,625 17 51 58,076119 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin https://prs.yildiz.edu.tr/hakkimizda/hizli-erisim/universitemize-atanacak-akademik-personelden-istenen-belgeler linkinde yer alan atanmak icin gerekli olan evraklari 10 giin icinde tamamlayarak basvuruda
bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi icinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia edemeyeceklerdir.
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Birim MAKINE FAKULTESI
Boliim MEKATRONIK MUHENDISLiIGi BOLUMU
Anabilim Dali MEKATRONiIK MUHENDISLiIGi ANABILIM DALI

Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISI

Kadro Derecesi 4

Kadro Adedi 1

Giris Sinav Tarihi 19.10.2026

DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN

ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Girig Sinavi
(A)+(B)+(C)+(D)
Sira No Adi Soyadi Sozel / Sayisal (A) (B) (C) (D) Degerlendirme SONUC
R \ Notu \ Puani , Notu ,
/ Esit Agirhik Puani Puanin %30'u %30'u Puanin %10'u Notun %30'u Notu
1 Em** Em** SE** 84,60984 25,38295 80,63 24,18900 88,75 8,88 55 16,5 74,946952 ASIL
2 Ya** Em** GO** 94,81492 28 44448 78,30 23,49000 76,25 7,63 44 13,2 72,759476 YEDEK
3 Ah** AJ** 80,89510 2426853 80,16 24,04800 91,25 9,13 22 6,6 64,04153 KAZANAMADI
4 Ha** Be** OZ** 85,63541 25,69062 79,70 23,91000 81,25 0,00 47 14,1 63,700623 KAZANAMADI
5 Me** CU** 8410279 25,23084 65,46 19,63800 80,00 8,00 31 9,3 62,168837 KAZANAMADI
6 Ze** SE** 86,92985 26,07896 82,73 2481900 78,75 0,00 26 7,8 58,697955 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarin https://prs.yildiz.edu.tr/hakkimizda/hizli-erisim/universitemize-atanacak-akademik-personelden-istenen-belgeler linkinde yer alan atanmak icin gerekli olan evraklari 10 giin iginde tamamlayarak
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Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi icinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia edemeyeceklerdir.
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Birim MAKINE FAKULTESI

B&IUm ENDUSTRI MUHENDISLIGI

Anabilim Dali ENDUSTRI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI

Kadro Unvani ARASTIRMA GOREVLISI

Kadro Derecesi 4

Kadro Adedi 1

Giris Sinav Tarihi 19.10.2026

DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN
ALES Lisans Mezuniyeti Yabanc Dil Giris Sinavi (A)+(B)+(C)+(D)
Sira No Adi Soyadi S('j.zelu/ Sayisal (A) | Notu (B). Puan; (C) | Notu (D) | Degerlendirme SONUGC
/ Esit Agirlik Puani Puanin %30'u %30'u Puanin %10'u Notun %30'u Notu

1 Fe** N** Ba** 88,63612 26,590836 90,2 27,06 76,25 7,625 54 16,2 77,475836 ASIL
2 Tu** Ko** 89,70361 26,911083 79,6 23,88 60 6 64 19,2 75,991083 YEDEK
3 Ze** Us** 85,3721 25,61163 80,4 24,12 67,5 6,75 56 16,8 73,28163 KAZANAMADI
4 P Y ** 83,75615 25,126845 81,1 24,33 80 8 43 12,9 70,356845 KAZANAMADI
5 Ru** Gii** 86,79068 26,037204 75,03 22,509 60 6 38 11,4 65,946204 KAZANAMADI
6 Ce** Ka** 91,45454 27,436362 79,7 23,91 65 6,5 17 5,1 62,946362 BASARISIZ
7 Ce** Ka** 80,99722 24,299166 73,63 22,089 75 7,5 12 3,6 57,488166 BASARISIZ
8 Se** Nu** Fa** Ka** 88,58928 26,576784 80,4 24,12 65 6,5 GIRMEDI GIRMEDI 57,196784 BASARISIZ
9 Ba** Oz** 77,05542 23,116626 72,7 21,81 80 8 GIRMEDI GIRMEDI 52,926626 BASARISIZ
10 Em** Uz** 79,09562 23,728686 72 21,6 70 7 GIRMEDI GIRMEDI 52,328686 BASARISIZ

Atanmaya hak kazanan adaylarin https://prs.yildiz.edu.tr/hakkimizda/hizli-erisim/universitemize-atanacak-akademik-personelden-istenen-belgeler linkinde yer alan atanmak igin gerekli olan evraklari 10 giin icinde tamamlayarak basvuruda
bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi icinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia edemeyeceklerdir.




